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Snidané tentokrat trochu

sostrejsi

OVI"

Téma naseho kvétnového breakfastu sice nevypadalo na prvni pohled nijak ,,hot®,
ale diskuse nabrala zajimavy smér - co ma byt zdkladnim zdjmem ¢i motivaci prace
finan¢niho poradce?

Frantisek Bostl,
Emil Broz

a Marek Macura
byli hlavnimi
prezentatory

% akou by méla spole¢nost poskytnut podporu

[ svym ,vykonnym" poradctim, takovy byl alespoi
@g pldn pro diskusi predstavitelt firem, cekali jsme

i ndzory z ,druhé strany®, tedy co poradciim chybi,
co by chtéli a pro jaké specializace.

Uspésny business plan aZ na prvnim misté

Na samém zacatku se snidatiova diskuse pustila do
polemiky o smyslu podnikani v oblasti finanéntho po-
radenstvi. Franti$ek Bostl, novy hlavni ekonom spo-

le¢nosti Chytry Honza, upozornil, Ze pfi podnikdni
na prvnim misté nemfiZze byt klient, ale zisk. Pokud
nemd poradce dlouhodobé udrzitelny podnikatelsky
model, ktery vede k zisku, tak pouze "ldska" k pro-
fesi a "spokojeny” klient nesta¢i. Stejné tak jako ne-
musi fungovat nejnovéjsi CRM nebo frandizova po-
botka. Oproti ostatnim diskutujicim, ktei zastavali
trochu jiny postoj, se pustil sice na tenky led, ale na-
konec mu po vasnivé diskusi vétéina ptitomnych dala
za pravdu.
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Poradce a etika

Musi byt na prvnim misté, tedy vlastné vychodiskem
pro poradenskou prici klient? O tom lze vést hlubo-
komyslné disputace ty¥dny, nejen par dopolednich ho-
din. AZ po chvili se tedy diskuse vratila k tématu,

i kdyZ tradi¢ni konflikt kosile a kabdtu se nevyhnul
ani dalsim nazorovym vstuptm.

Bohu#el, moralku poradcti (zatim) nejen nikdo ne-
testuje, ale asi by to jen té&Zko umél. Uvidime, jestli se
budouci kvalifikaéni testovani tuto ,hodnotu” nepo-
kusi alespori néjak ,natuknout”.

Mistrovské kopacky

Asi nejtrefnéjsi prirovndni vytahl Marek Macura, kdyZ
piirovnal poradce k fotbalisttim a Broker Trust k firmé
Nike: ,nas cil je dat mu ty nejlepsi dostupné kopacky”.
Ale jestli ma talent, zda tvrdé trénuje a pracuje na sobé,
ale i nakolik hraje fér hru, to uZ zédlez{ na ném. VSichni
uznali, Ze MLM svym tlakem na produkci mnohé
vlastné k préci ,nuti“ - i kdyz byvaly tlak na recruting
uz podle Petra Stuchlika zdaleka nehraje (kromé vyji-
mek) roli, coZz dokumentoval poklesem poc¢tu poradci,
piestoZe produkee roste.

Kudy tedy dal

Do pseudosporu, zda je ,,prioritou” klient nebo vydéld-
vané penize vstoupil Ondra Zdruba pozndmbkou, Ze lid-
skd motivace neni tak primitivné dichotomni. Stan-
dardni motiva¢ni okolnosti jsou (nejméné) Ctyti: nejen
materialni, ale i seberealizace (radost ze zajimavé
prace), spolecensky status a nezanedbatelné vztahy

(v kolektivu lidi, kterych si vaZim, nebo je mam i rad).

Mala je hezka

A nezapominejme na Emila BroZe, ktery jiz 1éta rozviji
FINFOKUS a (pfes obecné stradeni rostouci regulaci, po-
vinnostmi compliance aj.) se zastaval potencidlu i men-
sich spolecnosti, které jsou zaloZené pravé na solidnim
vztahu k poradenské prici. Sice riistem nikdy nedosédh-
nou rychlost recrutingovych kombajni, ale jsou zalo-
Zené na jasnych prioritach a maji $anci na dlouhodoby
a organicky rozvoj, ktery ma vyraznou $anci piizplso-
bovat se trznim i legislativnim podminkdm.

Cekani na on-line ,

KdyZ pfiélo na pfeties téma moZnosti digitalizace, ze-
jména internich procest, nikdo se jej bohuZel systé-
moveé nechopil. Z diskuse i z reakci jasné zaznéla
chvala tieba na pouzivani signpadi, uréitych srovndni
nebo metodickych nastroji. Ty ovsem musi byt jed-
noduché, jinak je lidé pry nebudou pouZzivat.

K tomu Zdenék Sluka zopakoval, Ze poradenstvi je fe-
meslo, kdy kaZzdy potiebuje dobré ndstroje a v tom
vidi hlavni smér i tikol svého poolu. K on-line prodeji
jen podotkl, Ze na né&j éeka od roku 2000, tedy jiZ

16 let a nenf si jist, zda se (kromé drobnustek jako
tieba cestovko) kdy nebo viibec dotkd ®. e
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Marek

Boucek ml. do
diskuse vstoupil
razantné
Jproklientsky”

Kdo je na této
fotce nejzaji-
ten druhy
zprava)?

1 Ondru Zarubu
z Comsense
poslouchali
véichni velmi
pozorné

Emil Broz
srdnaté hajil
kvality mensich
kompaktnich
spolecnosti




